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สารจากประธานสภาคณาจารย์
โดย ศ.คลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช

 บทความน้ี เน้ือหาส่วนใหญ่สรุปความจาก
การเข้าร่วมฟังการเสวนาเร่ือง “ทำาอย่างไรให้ได้ 
เป็นศาสตราจารย์ก่อนอายุ 40 ปี” เม่ือวันท่ี 10  
กรกฏาคม 2556 ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์ 
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย จัดโดยสภา
คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงมีผู้เข้าร่วมฟังการ
เสวนากว่า 100 คน ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีให้เกียรติมาร่วม 
แบ่งปันประสบการณ์มาจากหลากหลายคณะ รวมถึง
จากต่างสถาบัน ประกอบด้วย 
 ศ.นพ.บรรจง มไหสวริยะ2

 ศ.นพ.สบง ศรีวรรณบูรณ์3

 รศ.ดร.นพ.นรัตถพล เจริญพันธ์ุ4

 ศ.ดร.วัชระ งามจิตรเจริญ5 และ 
 ศ.เกียรติคุณ ดร.จริยา รัตนะรัต-บรอคเคลแมน6 
ดำาเนินการเสวนาโดย ผศ.ดร.กุลณสรรค์ สายขุน  
 เร่ิมการบรรยายโดย ศ.นพ.บรรจง มไหสวริยะ 
กล่าวถึง “จิตสำานึก” และ “เหตุผล/ความจำาเป็น” ของ
การก้าวสู่ตำาแหน่งศาสตราจารย์ ส่วนหลักเกณฑ์และ
กติกาต่าง ๆ  ท่ีมีการปรับเปล่ียนตลอดน้ัน เป็นส่ิงท่ีทุก
คนสามารถไปหาอ่านได้ด้วยตนเอง ซ่ึงท่านย้ำาว่า
บุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งล้วน
มีภาระหน้าท่ีท่ีจะต้องทำาผลงานเพ่ือก้าวสู่ตำาแหน่ง

ฝันให้ไกล แล้วไปให้ถึง “ทำาอย่างไรให้ได้เป็นศาสตราจารย์ก่อนอายุ 40 ปี”
โดย ประทุมทิพย์ ทองเจริญ1

1 นักศึกษาปริญญาเอก ช้ันปีท่ี 3 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขานโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ คณะสังคมศาสตร์ 
  และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล, อาจารย์พนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
2 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
3 ภาควิชาจักษุวิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ดำารงตำาแหน่งศาสตราจารย์ เม่ืออายุ 39 ปี
4 ภาควิชาสรีรวิทยา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล (สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้ดำารงตำาแหน่งศาสตราจารย์ เม่ืออายุ 34 ปี)
5 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ดำารงคำาแหน่งศาสตราจารย์ เม่ืออายุ 49 ปี)
6 อดีตผู้อำานวยการวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล (ดำารงตำาแหน่งศาสตราจารย์หญิงคนแรกท่ีมีอายุน้อยท่ีสุด เม่ืออายุ 40 ปี)

ในเล่ม

 สวัสดีครับบุคลากรชาวมหิดลทุกท่าน ด้วยสมาชิกสภาคณาจารย์
ท้ังคณะจะพ้นจากการดำารงตำาแหน่งตามวาระ ในวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2556 
และมหาวิทยาลัยจะต้องดำาเนินการเลือกต้ังสมาชิกสภาคณาจารย์ชุดใหม่  
โดยจะรับสมัครระหว่างวันท่ี 26 สิงหาคม - 6 กันยายน 2556 และลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง 
ในวันท่ี 27 กันยายน 2556 ตามท่ีได้มีการประชาสัมพันธ์แล้วน้ัน

 ดังน้ัน ผมขอเชิญชวนคณาจารย์ประจำาของมหาวิทยาลัยมหิดลทุกท่านออกมาใช้สิทธ์ิ 
ลงสมัครรับเลือกต้ังและลงคะแนนเสียงเลือกต้ังสมาชิกสภาคณาจารย์ชุดใหม่ โดยใช้วิจารณญาณ 
ของท่านอย่างรอบคอบ เพ่ือให้ได้สมาชิกสภาคณาจารย์ซ่ึงเป็นผู้แทนของท่านท่ีเป็นคนดี  
มีคุณธรรม เสียสละเพื่อส่วนรวม มุ่งมั่นทำาหน้าที่สมาชิกสภาคณาจารย์อย่างมีเกียรต ิในการ 
เสนอแนะข้อคิดเห็น คำาแนะนำา แก่สภาคณาจารย ์ผู้บริหารและสภามหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิด 
  ประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัยมหิดลต่อไป
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“การไม่คบคนพาล” สำาคัญไฉน  7

หน้าน้ีมีรางวัล    8

“ลิง” กับ “ลา” และ “หญิงชาวบ้าน” 9

บทเพลงเทิดพระคุณแม่       10
(เพลงค่าน้ำานม และ เพลงอ่ิมอุ่น)       
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มหาวิทยาลัยก็จะเป็น “ชุมชนของภูมิปัญญา” สมดัง
ปณิธานของมหาวิทยาลัยท่ีว่า “ปัญญาของแผ่นดิน” 
(Wisdom of the Land) อย่างแท้จริง รวมถึงโอกาสใน
การท่ีสถาบันอุดมศึกษาช้ันนำาของโลกจะจับคู่กับเราเพ่ือ
ร่วมมือทางวิชาการย่อมมีโอกาสสูงหากเรามีช่ือเสียงใน
ระดับท่ีใกล้เคียงกัน 
 ท้ังน้ี วิทยากรแต่ละท่านได้พูดถึงองค์ประกอบ 
หรือส่ิงแวดล้อมสำาคัญท่ีจะสนับสนุนให้เกิดผลงาน
วิชาการของบุคลากรสายวิชาการ ได้แก่ ตนเอง (อาจารย์
แต่ละคน) ท่ีปรึกษา พ่ีเล้ียง ผู้บริหารระดับต่าง ๆ (ต้ังแต่
หัวหน้าภาควิชาไปจนถึงผู้บริหารระดับสูงของสถาบัน) 
สิ่งอำานวยความสะดวกต่าง  ๆผู้ช่วยนักวิจัย/นักศึกษา 
การจัดสรรเวลา ครอบครัว ตลอดจนกัลยาณมิตร ฝ่าย
สนับสนุน (บุคลากรสาย ข) ผู้สนับสนุนงบประมาณ/ 
ผู้ให้ทุนอุดหนุน ฯลฯ เป็นต้น หากขาดซ่ึงองค์ประกอบ
เหล่าน้ี การทำาผลงานเพ่ือก้าวสู่ตำาแหน่งวิชาการก็เป็น
ไปด้วยความยากลำาบาก ดังท่ี ศ.นพ.บรรจง มไหสวริยะ 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เน้นย้ำาว่า “ความสำาเร็จไม่ได้เกิด
ข้ึนด้วยความสามารถหรือทักษะของคนเพียงคนเดียว 
แต่เกิดจากส่ิงแวดล้อมต่าง  ๆ ท่ีสนับสนุนให้เกิดข้ึน” 
บุคคลเหล่าน้ี คือ กัลยาณมิตรท่ีคอยสนับสนุน อุ้มชู  
ให้กำาลังใจ และประคับประคองให้ก้าวไปสู่จุดหมาย 
ปลายทางท่ีต้องการ โดยเฉพาะ “พ่ีเล้ียง” ท่ียืนอยู่บน 
เนินอยู่แล้วเปรียบเสมือนเข็มทิศคอยแนะแนวให้เราเดิน 
ไปถูกทิศถูกทางโดยไม่ต้องเสียเวลา ท่ีสำาคัญบนเส้นทาง
สายวิชาการไม่มีคำาว่า “ข้ามาคนเดียว” อย่าทำาตัวเป็น 
“เต่าพิษ” ท่ีเม่ือข้ึนมาอยู่ท่ีสูงแล้วลืมบุญคุณของผู้ 
มีพระคุณและกัลยาณมิตรท่ีคอยช่วยเหลือให้เรา 
ประสบความสำาเร็จ นอกจากน้ี ศ.ดร.วัชระ งามจิตรเจริญ 
แนะนำาเพ่ิมเติมว่า “อย่าสร้างศัตรู” เพราะจะทำาให้การ
ทำางานรวมถึงเส้นทางการก้าวไปสู่ตำาแหน่งวิชาการ 
ไม่ราบร่ืน ซ่ึง ศ.นพ.บรรจง มไหสวริยะ เพ่ิมเติมว่า 
พลังของการคิดบวก (positive thinking) ส่งผลให้การ
ทำางานทุกอย่างบังเกิดผล (effectiveness) และประสบ
ความสำาเร็จอย่างน่าอัศจรรย์ ตรงกันข้ามคนท่ีคิดลบ 
(negative thinking) จะส่งผลลบต่อตนเองและคนรอบ
ข้างเช่นกัน ดังคำากลอนท่ีว่า “สองคนยลตามช่อง คน
หน่ึงมองเห็นโคลนตม (มองต่ำา) อีกคนตาแหลมคม เห็น
ดวงดาวอยู่พราวพราย (มองสูง)”9 
 อย่างไรก็ตาม ความสำาเร็จจะมาช้าหรือเร็วข้ึนอยู่
กับความสามารถในการจัดการองค์ประกอบท่ีกล่าวมา  
โดยเฉพาะ “การจัดสรรเวลา” ท่ีทุกคนมี 24 ช่ัวโมง 
เท่ากัน ทำาอย่างไรจึงจะจัดสรรเวลาให้เกิดประโยชน์
สูงสุดท้ังการดูแลสุขภาพของตนเอง การดูแลครอบครัว 
ขณะเดียวกันก็ได้ผลงานวิชาการไปด้วย ซ่ึงนักวิชาการ
แต่ละคนจะรู้ดีว่าสัดส่วนท่ีเหมาะสมของตนเองเป็น
อย่างไร ท่ีสำาคัญ ศ.นพ.บรรจง มไหสวริยะ บอกว่า 
“ความอึดแปรผันตามวัย” ประเทศจีนคนอายุ 40 ปี 

วิชาการ ท้ังน้ี มิได้เป็นการทำาเพ่ือตนเองเพียงอย่างเดียว 
แต่พึงตระหนักว่ากำาลังทำาเพ่ือมหาวิทยาลัยท่ีตนเอง
สังกัด ตลอดจนเป็นคุณูปการต่อสังคม ประเทศ และ
โลกอีกด้วย เพราะเม่ือใดก็ตามท่ีสังคมมีปัญหาก็จะมอง
หาผู้เช่ียวชาญทางด้านน้ัน ๆ  เป็นท่ีพ่ึงในการให้ความรู้
และข้อมูลในการจัดการปัญหาเพ่ือช่วยให้สังคมมี
ทางออกอย่างถูกทิศทาง โดยเฉพาะการได้รับเชิญเป็น
เลขาธิการกองทุนและมูลนิธิท่ีมีส่วนในการพิจารณา 
ทุนอุดหนุนการวิจัยของสถาบันอุดมศึกษา อาทิ สกว. 
(สำานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย) ก็จะเป็นประโยชน์
ต่อการสนับสนุนและผลักดันงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
หรืออาจจะมีส่วนเข้าไปช่วยแก้ไขหลักเกณฑ์และกติกา
บางอย่างให้เหมาะสมย่ิงข้ึน หากเรามีศาสตราจารย์ใน
สัดส่วนท่ีเพียงพอครอบคลุมทุกสาขาก็จะเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีและเป็นประโยชน์กับนักวิชาการท่ีเดินตามหลัง ท่ี
สำาคัญในประเทศไทยคนท่ัวไปรู้จักมหาวิทยาลัยมหิดล
เป็นอย่างดี แต่ถามว่ามหาวิทยาลัยท่ัวโลกมีกว่า 10,000 
แห่ง ชาวโลกเขารู้จักเราหรือไม่ 
 ท่ีผ่านมา สถาบันอุดมศึกษาส่วนใหญ่จะมี
คะแนนตัวช้ีวัดด้านน้ีไม่ผ่านเกณฑ์ของผู้ตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก อาทิ สกอ.7 และ สมศ.8 มา
โดยตลอด สอดคล้องกับท่ี ศ.ดร.วัชระ งามจิตรเจริญ 
กล่าวไว้ในช่วงเสวนาว่าคณะท่ีท่านสังกัด (คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) ก็สอบตกตัวช้ีวัดน้ีเช่นกัน  
ดังน้ัน คำาถามท้าทายจึงมีอยู่ว่าสถาบันอุดมศึกษาจะทำา
อย่างไรเพ่ือผลักดัน สนับสนุน และขับเคล่ือนทุกภาค 
ส่วนท่ีเก่ียวข้อง (ลักษณะองคาพยพ) เพ่ือให้บุคลากรสาย 
วิชาการท่ีมีคุณภาพและทำาผลงานได้มาตรฐานได้รับ
ตำาแหน่งทางวิชาการอันทรงคุณค่าจำานวนมากข้ึนใน
สัดส่วนท่ีเหมาะสม หากมีผู้ดำารงตำาแหน่งวิชาการมาก
พอเท่ากับว่าผลงานของบุคลากรสายวิชาการของ
มหาวิทยาลัยส่วนหน่ึงได้เผยแพร่และเป็นท่ีประจักษ์ใน
เวทีนานาชาติและสายตาชาวโลกแล้ว เ ม่ือน้ัน

7 สำานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) 
8 สำานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)
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ถือว่าหมดแรงแล้ว ร่างกายเส่ือมถอยส่งผลให้พลังและ
ความอึดในการทำางานลดลง ย่ิงถ้าเป็นผู้บริหาร งาน
นอก (ท่ีไม่ใช่งานวิชาการ) เช่น ลอยกระทง สันทนาการ 
พิธีเปิดต่าง  ๆ จะทำาให้เวลาในการทำางานวิชาการ 
ลดลงไปอีก ประเด็นน้ี ศ.ดร.วัชระ งามจิตรเจริญ เสริม
ว่าสำาหรับตัวท่านแม้จะเร่ิมเข้าสู่เส้นทางสายวิชาชีพน้ี 
เม่ืออายุ 33 ปี ซ่ึงท่านมองว่าเร่ิมช้าไป แต่ท่านก็ 
ได้ทำาให้เห็นเป็นตัวอย่างแล้วว่า แม้จะเร่ิมต้นช้าแต่ 
ก็สามารถทำาได้ อยู่ท่ีความต้ังใจและเป้าหมายท่ี 
ชัดเจน ซ่ึงท่านเปิดเผยกับผู้ร่วมเสวนาว่าความจริงแล้ว 
ท่านคาดหวังเพียงตำาแหน่งรองศาสตราจารย์เท่าน้ัน  
แต่เม่ือไปถึงจุดหมายน้ีแล้วจึงอยากพิชิตตำาแหน่ง
ศาสตราจารย์ ถ้าไม่ได้ก็ไม่เป็นไรเพราะท่านได้ทำาตาม
เป้าหมายท่ีวางไว้สำาเร็จก่อนหน้าน้ีแล้ว บางคนไม่กล้า
ขอตำาแหน่งเพราะกลัวอายหากไม่ได้รับตำาแหน่ง บางคน
ก็ขอตอนอายุใกล้เกษียณ ถ้าไม่ได้ก็จะไม่อายใคร ซ่ึง
ประเด็นน้ีท่านบอกว่าให้ทำาตามความฝันของตนเอง  
“ฝันให้ไกล แล้วไปให้ถึง” 
 ท้ังน้ี ในเวทีเสวนาได้ยกตัวอย่าง ศ.เกียรติคุณ 
จริยา รัตนะรัต-บรอคเคลแมน ผู้ดำารงตำาแหน่ง
ศาสตราจารย์หญิงคนแรกท่ีมีอายุน้อยท่ีสุด เม่ืออายุ 40 
ปี ซ่ึงท่านสามารถจัดการเวลาท้ังตนเอง การงาน และ
ครอบครัวได้อย่างลงตัว สอดคล้องกับท่ี ศ.นพ.บรรจง 
มไหสวริยะ เน้นย้ำาว่า ความสำาเร็จ (success) เป็น
วิทยาศาสตร์ (science) ในเม่ือมีคนประสบความสำาเร็จ
ได้เป็น “ศาสตราจารย์” เราก็ต้องทำาได้ เพราะคนท่ีเขา
ประสบความสำาเร็จเหล่าน้ันเป็นคนธรรมดาเหมือน
อย่างเรา ไม่ได้มาจากดาวอังคาร ทุกคนมีเวลา 24 ชม. 
เท่ากัน โดยยึดหลักปฏิบัติพ้ืนฐานง่าย  ๆ ซ่ึงท้ัง ศ.นพ.
บรรจง มไหสวริยะ และ รศ.ดร.นพ.นรัตถพล เจริญพันธ์ุ 
ปฏิบัติมาโดยตลอด และอยากแบ่งปันให้นักวิชาการท่าน
อ่ืน ๆ  ลองทำาดู คือ “อิทธิบาท 4” ได้แก่ ฉันทะ (พอใจ 
รัก ชอบท่ีจะทำาส่ิง ๆ  น้ัน) วิริยะ (เพียรพยายามจนกว่า
จะสำาเร็จ ไม่ละท้ิงกลางทาง กัดไม่ปล่อย) จิตตะ (ม่ันคง 
จดจ่อ ไม่หว่ันไหว ท้อได้แต่ไม่ยอมถอย) และ วิมังสา 
(รอบคอบ ถ่ีถ้วน พิจารณาบริบทและองค์ประกอบต่าง 
ๆ หรือ ในทางพุทธศาสนา เรียกอีกอย่างว่า “โยนิโส
มนสิการ”) (ว.วชิรเมธี, 2555: 29 และ 36)
 อย่างไรก็ตาม ในบริบทของสังคมไทย พบว่า
ผู้ทรงคุณวุฒิตำาแหน่งศาสตราจารย์ทางด้านสังคม- 
ศาสตร์และมนุษยศาสตร์หรือในกลุ่มวิทยาศาสตร์ 
ประยุกต์ (applied sciences) มีน้อยกว่าทางด้าน
วิทยาศาสตร์ ซ่ึงหลักเกณฑ์พ้ืนฐานเหมือนกัน ต่างกัน
ตรงรายละเอียดปลีกย่อยและบริบทท่ีเก่ียวข้อง โดย
เฉพาะทางด้านสังคมศาสตร์ เน่ืองจากมีผู้ดำารง 
ตำาแหน่งศาสตราจารย์จำานวนน้อยกว่าจึงมีผู้ท่ีจะอ่าน
งานให้กับผู้เสนอผลงานน้อยกว่า ท่ีสำาคัญ ศ.นพ.บรรจง 
มไหสวริยะ ยังกล่าวว่า ผู้เสนอผลงานเพ่ือขอตำาแหน่ง

บางคนให้ความสนใจกับรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีอ่านงาน
มากเกินไป บางคนต้องการทราบช่ือด้วยซ้ำาว่าผู้ท่ีอ่าน
งาน/ประเมินผลงานของตนเป็นใคร อยู่ท่ีไหน กระท่ัง
สร้างความลำาบากใจให้กับผู้ทรงคุณวุฒิท่ีอ่าน/ตรวจผล
งาน เป็นต้น ประเด็นน้ี ศ.ดร.วัชระ งามจิตรเจริญ เสริม
ว่าเกณฑ์การประเมินตำาราและงานวิจัยทางด้าน
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ จะต้องมีผลการประเมิน
ใน “ระดับดีมาก” ซ่ึงระดับน้ีค่อนข้างเป็นนามธรรม 
(subjective) ดังน้ัน การประเมินจึงข้ึนอยู่กับผู้ประเมิน/
ผู้อ่านผลงานเป็นสำาคัญ เพราะฉะน้ัน ผู้ทำาผลงานจึง
ควรหม่ันสร้างกัลยาณมิตรให้มาก “อย่าสร้างศัตรู” ท่ี
สำาคัญผลงานท่ีใช้ขอตำาแหน่งศาสตราจารย์ไม่จำาเป็นว่า
จะต้องเป็นผลงานท่ีตีพิมพ์ระดับนานาชาติเสมอไป ผล
งานท่ีตีพิมพ์ระดับชาติก็สามารถขอได้ (ผลงานท่ีท่านใช้
ขอก็เป็นระดับชาติ) หากผลงานน้ันมีคุณภาพคับแก้ว 
เพียงพอ ท้ัง น้ีการเ ขียนตำาราเ พ่ือขอตำาแหน่ง
ศาสตราจารย์ พึงระลึกเสมอว่ามิใช่เป็นการ “แปลงาน” 
กล่าวคือ อ้างอิงผลงานของคนอ่ืนท้ังในประเทศและ 
ต่างประเทศอย่างท่ีคนส่วนใหญ่ทำากัน ประเด็นน้ี 
รศ.ดร.นพ.นรัตถพล เจริญพันธ์ุ เพ่ิมเติมว่าก่อนท่ีจะ
เขียนตำาราท่านวางแผนเป็นอย่างดีว่าจะเขียนตำาราวิชา
อะไรท่ีตนเองถนัด (อย่าทำาผลงานแบบ “ชกมวยวัด” 
คือ ต่อยไปท่ัว ขาดการวางแผน ขาดหลักเกณฑ์ โอกาส
ท่ีจะชกชนะย่อมมีน้อย) จากน้ันก็ออกแบบว่าแต่ละบท
เราจะต้องทำางานวิจัยเร่ืองอะไรบ้างเพ่ือมาเติมเต็ม
เน้ือหาในตำาราของเราให้สมบูรณ์ ลักษณะน้ีจึงจะได้ช่ือ
ว่าเป็นตำาราอย่างแท้จริง 
 ทุกวันน้ี ความรู้รุดหน้าไปเร็วมาก ผู้เรียนมี 
ช่องทางและโอกาสในการค้นคว้าหาความรู้หลาย 
ช่องทางมากกว่าในอดีต การเรียนรู้เป็นการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และมิได้ปิดก้ันเฉพาะ
ในห้องเรียนอีกต่อไป ผู้คนท่ัวไปสามารถเรียนใต้ต้นไม้ 
เรียนท่ีบ้าน เรียนรู้จากกิจกรรมนอกสถานท่ี (สถานท่ี
จริง) ท่ีรู้จักกันดีภายใต้ช่ือว่า “การศึกษาทางเลือก” 
(สุชาดา จักรพิสุทธ์ และคณะ,2548) ท่ีสำาคัญ ในบรรดา
ศิษย์ของเราอาจมีคนเก่งปะปนอยู่ในกลุ่มน้ันด้วย  
คนเก่งเหล่าน้ีอาจมีความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์ 
มาก่อนหน้าน้ีมากมายท่ีคนท่ัวไปยังไม่ทราบหรือยัง 
มองไม่เห็น เช่น นักเคมีท่ีมีผลงานตีพิมพ์มากมาย  
คนท่ัวไปมองเห็นแต่เพียงผลงานท่ีเขาได้รับการตีพิมพ์
แต่ในความเป็นจริงเขาอาจมีความรู้และทักษะอื่น ๆ  
ท่ีไม่สามารถตีพิมพ์ออกมาในเชิงประจักษ์ได้ (tacit 
knowledge) ทำานองเดียวกับการสอนคนเก่งให้ว่ายน้ำา
โดยท่ีผู้สอนว่ายน้ำาไม่เก่ง (ประสบการณ์น้อย/ขาดทักษะ
ในการสอน) ก็อาจทำาให้ผู้สอนขาดความเช่ือม่ันในการ
สอน ส่งผลต่อการยอมรับ ความเคารพ-ยำาเกรง วัยวุฒิ 
คุณวุฒิท่ีผู้เรียนมีต่อตัวผู้สอนตามมา ดังท่ี ศ.นพ.บรรจง 
มไหสวริยะ สรุปอย่างเห็นภาพท่ีชัดเจนว่า “ครูเลือกศิษย์ 

9 ถอดบทประพันธ์จาก "Two folks look through same hole, one sees mud, one sees star."  
  โดย ท่านภราดา ฟ. ฮีแรห์ โรงเรียนอัสสัมชัญ 
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สิงหาคม ๒๕๕๖ August 2556 510 รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาระบบ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

- ศิษย์เลือกครู” ซ่ึงประเด็นน้ีมักเกิดกับการเรียนการ
สอนในระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับดุษฎีบัณฑิต 
รวมถึงหลักสูตรท่ีเปิดสอนโดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือผู้
บริหารขององค์กรต่าง ๆ เป็นต้น ด้วยเหตุน้ี จึงมีความ
จำาเป็นท่ีผู้สอนจะต้องหม่ันฝึกฝนวิทยาการ แสวงหา
ความรู้ใหม่ ๆ  ท้ังในศาสตร์ของตนเองและศาสตร์อ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวข้องอย่างสม่ำาเสมอเพ่ือให้เกิดความเช่ียวชาญใน
วิชาชีพ สะท้อนว่า “ครูต้องมีอะไรในกระเป๋า” โดยเฉพาะ
การทำางานวิจัยเพ่ือเป็นส่วนหน่ึง/เติมเต็มในการเรียน
การสอน อีกท้ังยังสนับสนุนการทำาผลงานเพ่ือก้าวสู่
ตำาแหน่งวิชาการซ่ึงเป็นความก้าวหน้าในวิชาชีพของตน
ในอนาคตด้วย 
 นอกจากน้ี รศ.ดร.นพ.นรัตถพล เจริญพันธ์ุ ยัง
เพ่ิมเติมว่าผู้สอนควรฝึกฝนทักษะการบริหารงาน 
เบ้ืองต้นให้กับฝ่ายสนับสนุน (สาย ข) ให้พวกเขาเป็นมือ
อาชีพ (professional) ในงานของตน โดยเฉพาะงาน
ประกันคุณภาพและงานเอกสาร เจ้าหน้าท่ีควรดำาเนิน
การเป็นฉบับร่างให้แล้วเสร็จ อาจารย์ควรเป็นเพียงผู้
ตรวจทานและท่ีปรึกษาเท่าน้ัน มิใช่ให้อาจารย์ลงมือ
ทำางานลักษณะน้ีด้วยตนเอง นอกจากน้ี เจ้าหน้าท่ี 1 คน 
ควรทำางานได้หลายหน้าท่ี และทำางานแทนกันได้ เม่ือ
ผู้รับผิดชอบหลักไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ หากทำาได้ 
ก็จะช่วยลดภาระ/แบ่งเบางานของอาจารย์ไปได้มาก 
อาจารย์ก็จะมีเวลาส่วนน้ีไปทำาผลงานวิชาการต่อไป 
จากกรณีน้ีเป็นปัญหาสำาคัญท่ีอาจารย์ในสถาบัน
อุดมศึกษาเกือบทุกแห่งต้องเผชิญและรับมือ รวมถึง
สัดส่วนของภาระงานสอนต่อจำานวนนักศึกษาท่ีมี
จำานวนมากจนไปเบียดบังเวลาในการทำาหน้าท่ีตาม 
พันธกิจอ่ืน  ๆ ให้ครบท้ัง 4 ด้าน วิทยากรยกตัวอย่าง
อาจารย์สายแพทย์ซ่ึงคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล
กว่าคร่ึงเป็นแพทย์ หลายคนยังเข้าใจผิดว่าภาระงาน
ตรวจคนไข้ซ่ึงเป็นงานประจำา (routine) อาจจะกระทบ
ต่อเวลาท่ีจะไปทำาวิจัย ซ่ึงประเด็นน้ี ศ.นพ.บรรจง  
มไหสวริยะ เพ่ิมเติมว่า ในความเป็นจริงภาระงานประจำา
สามารถทำาเป็นงานวิจัยได้ อย่างท่ีเรียกว่า “Routine 
to Research” เช่นเดียวกับโครงการ “R2R” ท่ี
มหาวิทยาลัยจัดอบรมให้กับบุคลากรสายวิชาการเป็น
ประจำา ล่าสุดเพ่ิงจัดไปเม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน 2556 ณ 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ประเด็นน้ี รศ.ดร.
สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ10 หน่ึงในวิทยากรอมรมโครงการ
ดังกล่าวเพ่ิมเติมว่า “R2R เป็นเร่ืองเก่ียวกับคน ปัญญา 
ปฏิบัติ พัฒนา ทุกคนไม่ว่าจะอยู่สายงานใดสามารถ
ทำาได้ ท้ายท่ีสุด R2R จะละลายทุกอย่างเหลือความเป็น
มนุษย์ไว้ ” 
 อย่างไรก็ตาม ไม่ก่ีปีมาน้ี มีวารสารใหม่เกิดข้ึน
จำานวนมาก ท้ังท่ีมีความน่าเช่ือถือและท่ีไม่น่าเช่ือถือ 
วารสารบางเล่มจัดทำาเพ่ือการพาณิชย์โดยเฉพาะ ไม่ได้
มีวัตถุประสงค์ท่ีจะมุ่งเน้นคุณภาพของผลงานวิชาการ 

กระท่ังนักวิชาการบางคนท่ีต้องการให้ผลงานของตน
ได้ตีพิมพ์ก็ไปว่าจ้างวารสารเหล่าน้ีให้ดำาเนินการ 
วารสารบางฉบับอาจนำาผลงานของเราไปตีพิมพ์ซ้ำา
โดยท่ีไม่ได้รับอนุญาต ซ่ึงโดยกติกาสากลแล้วผลงาน 1 
เร่ือง ตีพิมพ์ได้เพียง 1 แห่ง เว้นเสียแต่ว่าจะได้รับความ
เห็นชอบจากผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย อาทิ ผู้เขียน/ผู้เขียน
ร่วม ท่ีปรึกษา บรรณาธิการของวารสารเล่มก่อนหน้าท่ี
นำาไปตีพิมพ์ ซ่ึงจะต้องช้ีแจงให้ได้ว่างานช้ินน้ีต่างจาก
ช้ินก่อนอย่างไร เหตุใดจึงต้องตีพิมพ์ซ้ำา มิเช่นน้ันจะ
ถือว่าเป็นการ “ผิดจริยธรรม” นอกจากน้ี วารสารบาง
ฉบับอาจส่ง email มาเชิญชวนให้เป็นบรรณาธิการ หรือ 
เป็นบรรณาธิการร่วมของวารสาร ซ่ึงหากเราหลงเช่ือ
ตอบรับไปผลท่ีได้อาจไม่คุ้มเสียเพราะวารสารเหล่าน้ี
อาจนำาช่ือของเราไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีผิดดังท่ี 
กล่าวมา ด้วยเหตุน้ี ศ.นพ.บรรจง มไหสวริยะ จึงเตือน
ว่านักวิชาการไทยพึงระวัง “กับดัก” ของวารสารประเภท
น้ี อย่าหลงเช่ืออะไรง่าย ๆ  เพียงเพราะเป็นวารสารต่าง
ประเทศ 
 ผศ.ดร.กุลณสรรค์ สายขุน ผู้ดำาเนินการเสวนา 
เพ่ิมเติมว่าจำานวนอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล ณ 
วันท่ี 11 พฤษภาคม 2556 มีประมาณ 3,700 คน สัดส่วน
ของผู้ดำารงตำาแหน่งวิชาการ ดังภาพท่ี 2 
(หมายเหตุ: ร้อยละท่ีปรากฏเป็นเพียงประมาณการ เน่ืองจากผู้ดำาเนิน
การเสวนาฯระบุตัวเลขคร่าว ๆ  มิได้ลงรายละเอียด)

   ภาพท่ี 2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีดำารงตำาแหน่งวิชาการ

 จากตัวเลขท่ีกล่าวมาจึงเป็นคำาถามท้าทาย 
ผู้บริหารทุกระดับว่าทำาอย่างไรจึงจะสนับสนุนและ 
ผลักดันอาจารย์กว่าคร่ึงหน่ึงของอาจารย์ท้ังหมดให้ 
เข้าสู่ตำาแหน่งทางวิชาการ ขณะเดียวกันก็ส่งเสริม 
ตำาแหน่งอ่ืน  ๆ ให้ก้าวสู่ตำาแหน่งวิชาการท่ีสูงย่ิงข้ึน 
ประเด็นน้ี ศ.นพ.บรรจง มไหสวริยะ เพ่ิมเติมว่าปกติใน
แวดวงวิชาการจะให้เครดิต Ph.D เทียบเท่าผู้ช่วย-
ศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ เน่ืองจากสถาบัน
อุดมศึกษาบางแห่งตำาแหน่งรองศาสตราจารย์ไม่ต้อง
ทำาวิจัย แต่ Ph.D ต้องทำาวิจัยอย่างเข้มข้นมาก่อน  
 สำาหรับการใส่ช่ือผู้ทำาผลงานและสัดส่วนของ
ผลงาน กรณีทำาผลงานร่วมกับนักศึกษาและส่วนใหญ่
นักศึกษาเป็นคนทำาผลงาน โดยท่ีมีอาจารย์เป็นท่ีปรึกษา 
ช่ือแรกท่ีระบุจะเป็นช่ือนักศึกษา สัดส่วนผลงานคิดเป็น 
50% ช่ือรองเป็นช่ือท่ีปรึกษา สัดส่วนลดหล่ันลงมาตาม
ภาระงานท่ีรับผิดชอบ บางคร้ังอาจใส่ช่ือของนักวิจัยท่ี
มีบทบาทสำาคัญในผลงานน้ันได้ด้วย ขณะท่ีทางด้าน
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สังคมศาสตร์ฯ กลับพบว่าผลงานส่วนใหญ่มีเฉพาะ 
ช่ือนักศึกษา ไม่ใส่ช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษา ประเด็นน้ี ศ.นพ.
บรรจง มไหสวริยะ ย้ำาว่าควรทำาตามกติกาสากลเช่น
เดียวกับทางด้านวิทยาศาสตร์ เพ่ือให้อาจารย์ท่ีปรึกษา
ควบคุมคุณภาพผลงานของนักศึกษาก่อนเผยแพร่ 
ทุกช้ิน ซ่ึง รศ.ดร.นพ.นรัตถพล เจริญพันธ์ุ ได้เพ่ิมเติม
เทคนิคการส่งผลงานไปตีพิมพ์ว่า ปกติแล้วท่านจะส่ง 
ผลงานไปตีพิมพ์ในวารสารท่ีอยู่ในลำาดับท่ีสูงไว้ก่อน 
หากถูกปฏิเสธกลับมาก็ไม่เป็นไร เพราะแต่ละคร้ังท่าน
จะได้คำาแนะนำาดี ๆ  จากผู้อ่าน/ผู้ประเมินผลงาน (peer 
review) ประมาณ 2-3 หน้าจากวารสารน้ัน ๆ ซ่ึงเป็น
ส่ิงท่ีมีค่ามากในการนำามาปรับแก้และพัฒนาผลงาน 
ของท่าน หลังจากน้ันการส่งผลงานช้ินต่อ ๆ  มาโอกาส
ท่ีจะได้รับการตอบรับให้ลงตีพิมพ์ในวารสารท่ีมีช่ือเสียง 
ย่อมมีสูงข้ึน อย่างไรก็ตามนักวิชาการไม่ควรยึดติด 
กับสัดส่วนร้อยละของผลงานมากนัก เน่ืองจากผลงาน
บางช้ิน 1% มีคุณค่ามากกว่า 50% ของผลงานบางช้ิน
เสียอีก ซ่ึง ศ.นพ.บรรจง มไหสวริยะ แนะนำาว่าอาจารย์
รุ่นใหม่ควรทำางานวิจัย 3-6 เร่ือง/ปี คนเหล่าน้ี
มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนให้ทำาผลงานวิชาการเพื่อ
ก้าวสู่เส้นทางการพัฒนาวิชาชีพอย่างมั่นคง หาก 
องค์กรมีคนเก่ง คนมีความสามารถ และมีผู้เชี่ยวชาญ
กลุ่มเล็ก  ๆหลายกลุ่มลักษณะ “Critical Mass” ก็จะมี 
พลังเพียงพอท่ีจะขับเคล่ือนองค์กรไปข้างหน้าแบบ 
“องคาพยพ” 
ตารางท่ี 1 ค่าตอบแทนสำาหรับผู้ดำารงตำาแหน่งวิชาการ

ท่ีมา: หลักเกณฑ์การให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจำาตำาแหน่งของพนักงาน
มหาวิทยาลัย

 สำาหรับค่าตอบแทน รางวัล และเงินสมทบ 
ให้กับผู้ดำารงตำาแหน่งวิชาการของแต่ละสถาบัน
อุดมศึกษาอาจมีส่วนท่ีเ พ่ิมเติมแตกต่างกัน แต่ 
หลักเกณฑ์และมาตรฐานกลางท่ีได้รับจะคล้ายกัน  
อาทิ สายสะพาย ซ่ึงจะได้รับเม่ือดำารงตำาแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ และจะได้รับเส้นท่ี 4 เม่ือดำารง
ตำาแหน่งศาสตราจารย์ รวมถึงการขยายอายุราชการ 
(ยืดเวลาการเกษียณอายุ) เงินสมทบ (เงินก้อน) หลังได้
รับตำาแหน่ง และเงินสมนาคุณรายเดือน ดังตารางท่ี 1
 ท้ังน้ี สำาหรับการขยายอายุราชการ ตำาแหน่ง
ศาสตราจารย์จะได้รับสิทธิในการขยายอายุราชการ 
จากเดิมเกษียณอายุ 60 ปี ก็สามารถขยายเวลาเกษียณ
อายุเป็น 65 ปี ซ่ึงจากประสบการณ์ของผู้เขียน 
บทความทราบมาว่าการดำาเนินการลักษณะน้ีเร่ิมทำามา
กอ่นหนา้แลว้ในบางวชิาชพี เช่น ผูพ้พิากษา และอัยการ 
ซ่ึงขยายเวลาการเกษียณอายุราชการเป็น 70 ปี
 อย่างไรก็ตาม ข้อความท่ีปรากฏในบทความน้ี
เป็นการสรุปความจากการจดบันทึกในฐานะผู้เข้าฟัง
การเสวนาเท่าท่ีพอจะจับใจความสำาคัญได้ (มิได้ถอด
เทป) หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้เขียนขออภัยมา ณ 
ท่ีน้ี ซ่ึงผู้สนใจสามารถฟังจากเทปบันทึกหรือขอทราบ
รายละเอียดเพ่ิมเติมได้จากผู้จัดการเสวนาฯ
  สุดท้ายน้ีผู้เขียนบทความขอขอบพระคุณผู้จัด 
การเสวนาฯ (สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล) ท่ีให้ 
โอกาสในการเข้าฟังการเสวนา ซ่ึงจากการเข้าร่วม 
เสวนาวิชาการของผู้เขียนบทความหลายคร้ัง พบว่า 
  โอกาสน้อยมากท่ีผู้ทรงคุณวุฒิระดับ 
  ศาสตราจารย์ (ปราชญ์) หลายท่าน 
  จะมาร่วมแลกเปล่ียนในเวทีเดียวกัน  
  จึงนับเป็นโอกาสดีมากท่ี ผู้เ ขียน 
  บทความและผู้ร่วมฟังการเสวนาฯ กว่า 
  100 คนได้รับโอกาสน้ี ท่ีสำาคัญ เน้ือหา 
  สาระท่ีเข้มข้นซ่ึงได้รับจากการฟัง 
  เสวนาฯ คร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อ 
  การนำาไปพัฒนาวิชาชีพของบุคลากร 
  สายวิชาการต่อไป

ตำาแหน่งวิชาการ

ค่าตอบแทน
สำาหรับผู้ดำารงตำาแหน่งวิชาการ

เงินสมนาคุณ 
(เงินก้อน) (บาท) รายเดือน (บาท)

ศาสตราจารย์ ระดับ 11 (เดิม) 
ศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

100,000
31,200 
26,000

50,000

30,000

19,800

11,200

อ้างอิง
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     หมายถึง คนที่ละเสียซึ่ง 
ประโยชน์ในภพน้ีและในภพหน้า ปราศจากปัญญา เป็น
อยู่ด้วยสักว่ามีลมหายใจ

    คนพาลผู้ละประโยชน์ในภพน้ี มี 4 ประการ คือ
 1. เป็นคนเกียจคร้าน ไม่ทำาการงานหรือหา 
ความรู้ท่ีจะนำามาซ่ึงประโยชน์ตนและประโยชน์ผู้อ่ืน 
 2. ไม่รักษาทรัพย์ของตนด้วยอุบายแห่งปัญญา 
 3. เล้ียงชีวิตด้วยความประมาท 
 4. คบคนพาลสันดานบาป

      คนพาลผู้ละประโยชน์ในภพหน้า มี 5 ประการ คือ 
 1. ไม่ศรัทธาในคุณพระรัตนตรัย
 2. ไม่มีศีล 5 / ศีล 8 เคร่ืองรักษากายวาจา 
 3. ไม่ฟังธรรมเทศนา 
 4. ไม่บริจาคทาน
 5. ไม่มีปัญญาพิจารณาสังขาร 

 บุคคลผู้ละเสียซ่ึงประโยชน์ท้ัง 2 ภพ จึงเรียก
ว่า “คนพาล” และ “ผู้คบคนพาล” ย่อมเป็นผู้ละเสีย
ซ่ึงประโยชน์ในภพน้ี ซ่ึงคนพาลมักเห็นผิดเป็นชอบ 
จึงล่อลวงให้หลงเช่ือ ชักใยให้ป่ันป่วน ชักชวนให้ก่อ
อกุศลกรรม ชักนำาให้กระทำาผิด ชอบวุ่นวายในส่ิงท่ี
ไม่ใช่ธุระของตน จิตของคนพาลย่อมพอกพูนไปด้วย
กิเลสตัณหาอุปาทานอวิชชา จึงมักพูดเท็จ ให้ร้าย พูด
ความจริงเพียงบางส่วนเพ่ือให้เข้าใจผิด พูดส่อเสียด
ยุยงให้แตกแยก โกรธง่าย แม้ใครพูดในส่ิงท่ีดีก็ฟัง
เป็นช่ัว นอกจากน้ียังมักเอาเปรียบ ฉ้อฉล ไร้คุณธรรม 
และไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบกติกา ท้ังทำาทุกวิถีทาง
เพ่ือให้ได้ในส่ิงท่ีตนต้องการโดยไม่คำานึงถึงความ 
ถูกต้องดีงาม
 โดยท่ัวไปคนพาลจะประกอบด้วยคุณลักษณะ 
3 ประการ คือ ลักษณะ นิมิต และอปทาน หรือท่ีเรียก
ว่า “อกุศลกรรมบถ 10” อันเป็นทางแห่งอกุศล ทาง
แห่งการทำาช่ัวหรือบาป เป็นทางนำาไปสู่ความเส่ือม 
ดังน้ี
 “ลักษณะ” ได้แก่ มโนทุจริต 3 ประการ คือ 
     1. อภิชฌา ความเพ่งเล็ง ลักของเขา 
     2. พยาบาท ความโกรธผูกเวรเขา มีจิตคิดมุ่ง
ร้ายผู้อ่ืนให้ได้รับความพินาศ 
     3. มิจฉาทิฐิ ความเห็นผิดจากพระพุทธศาสนา 

 “นิมิต” ได้แก่ วจีทุจริต 4 ประการ คือ 
     1. มุสาวาท การพูดเท็จ กล่าววาจาล่อลวง 
อำาพรางผู้อ่ืน

       2.  ปิสุณาวาจา การกล่าว
ส่อเสียดยุยงให้เขาแตกร้าวกัน 
      3.  ผรุสวาจา การกล่าวคำาหยาบ คำาด่า  
     4.  สัมผัปปลาปา การพูดเพ้อเจ้อ กล่าวเรื่อง
ราวไร้ประโยชน์ 

 “อปทาน” ได้แก่ กายทุจริต 3 ประการ คือ
      1.  ปาณาติบาต การฆ่าและเบียดเบียนผู้อื่น
    2. อทินนาทาน การลักสิ่งของผู้อื่นมาเป็น 
ของตน
    3. กาเมสุมิจฉาจาร การล่วงประเวณีผู้อ่ืนท่ี 
เขาหวง
 คุณลักษณะอันเป็นเคร่ืองหมายประการ
สำาคัญท่ีสุดท่ีสามารถเห็นได้ชัด และทำาให้ทราบว่าเป็น
คนพาล ก็คือ เขาสามารถท่ีจะกระทำาความทุจริตได้
ไม่อย่างใดก็อย่างหน่ึงดังกล่าวข้างต้น
 ผู้เข้าคลุกคลีกับคนพาล ด้วยการไปมาหาสู่ 
ตีสนิทชิดชอบ จงรักภักดี เป็นเพ่ือนร่วมคิด ร่วมเห็น 
ร่วมทำา ร่วมกิน ร่วมอยู่ และดำาเนินตามอย่างคนพาล 
กล่าวคือ ทำาตามข้อประพฤติของคนพาล น้ีช่ือว่า “คบ
คนพาล” 
 “การคบคนพาล” ไม่เป็นมงคลแก่ชีวิตของ
ตนเอง เพราะเป็นเหตุให้ผู้คบเป็นคนเส่ือม นำาไปสู่การ
ทำาบาป มีจิตใจเลวร้าย และฉุดคร่าสถานภาพของตน
ให้ตกต่ำาลงกว่าเดิมท้ังในทางโลกและทางธรรม อันนำา
มาซ่ึงความเดือดร้อนแห่งชีวิต ส่วน “การไม่คบคน
พาล” เป็นเหตุให้ไม่ก่ออกุศลกรรม เจริญด้วยสรรพ
สมบัติ เล่ือนฐานะของตนให้ดีข้ึนกว่าเดิม เล่ือนจิตใจ
ของตนให้สูงข้ึนกว่าเดิม มีชีวิตอย่างสงบสุข ไม่เดือด
ร้อนนอนทุกข์ มีการกระทำาทางกายวาจาใจอันดีงาม 
อันนำามาซ่ึงความสุขความเจริญในชีวิต ซ่ึงความสำาคัญ
ของการไม่คบคนพาลน้ีปรากฏเป็นตัวอย่างให้เห็นอยู่
เสมอมาแม้ในสมัยพุทธกาล
 กาลคร้ังหน่ึงในสมัยพุทธกาล มีพระดาบสรูป
หน่ึงช่ือ อกิตติดาบส ชาวเมืองพาราณสี เดิมเป็นผู้มี
ฐานะม่ังค่ัง แต่ได้สละสมบัติท้ังหมดออกบวช และได้
ออกจาริกไปเพ่ือบำาเพ็ญเพียรในแคว้นปิฬะ ท่านได้พบ
กับความขาดแคลนอาหารอย่างย่ิง แร้นแค้นจนต้อง
ฉันใบไม้เปลือกไม้ประทังชีวิต ข่าวน้ีทราบไปถึงท้าว
สักกะ พระองค์เสด็จลงมาโปรดเพ่ือช่วยเหลือ แต่ท่าน
ไม่ประสงค์จะรับส่ิงของปัจจัยใด  ๆเพ่ือยังชีพของตน 
เพียงแต่ขอให้ท้าวสักกะประทานพรให้แก่ตน 5 ข้อ คือ 
 (1) อย่าได้พบได้เห็นคนพาล  
 (2) อย่าให้ได้ยินได้ฟังเร่ืองราวของคนพาล 

“การไม่คบคนพาล” สำาคัญไฉน 
โดย ผศ.พญ.สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง

“คนพาล” 
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 (3) อย่าให้ได้อยู่ร่วมกับคนพาล 
 (4) อย่าให้ได้ทำางานเก่ียวข้องกับคนพาล  
 (5) อย่าได้ชอบใจคำาปราศรัยของคนพาล

 เม่ือเกิดเป็นมนุษย์แล้วจึงพึงจำาแนกคนดี 
คนพาล ถ้าไม่รู้จักแยกแยะแล้ว ยากท่ีจะอยู่เป็นสุข 
กลับจะได้ทุกข์เดือดร้อนภายหลัง ด้วยความโง่ท่ีไม่รู้จัก
คนดีคนพาลน้ันน่ันเอง จึงพึงต้ังตนไว้ชอบ คือทำาตน
ให้ประกอบด้วยศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ ปัญญา และให้
ถึงพร้อมบริบูรณ์ด้วยความดีด้วยความไม่ประมาท จึง

จะพบความสุข พ้นจากทุกข์ได้อย่างแท้จริง ซ่ึงองค์
สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าได้ทรงแสดงเหตุท่ีจะไป
อบายภูมิของผู้ท่ีไม่แยกแยะคนดีคนพาลไว้ 4 จำาพวก 
คือ

     1. คนดีมีคุณควรสรรเสริญกลับไปติเตียนเขา
     2. คนพาลควรติเตียนกลับไปสรรเสริญเขา
     3. คนท่ีมีคุณควรเล่ือมใสกลับไม่เล่ือมใส
    4. คนท่ีมีโทษทุจริตปฏิบัติผิดไม่ควรเล่ือมใส 
กลับไปเล่ือมใส

 ฉะน้ัน พระผู้มีพระภาคเจ้าจึงแสดงธรรมว่า . . . การไม่คบคนพาล (อเสวนา จะพาลานัง) เป็นบันได
ข้ันต้นของมงคลสูงสุดของชีวิตอันเป็นเหตุแห่งความสุขความเจริญอย่างแท้จริง ท่ีเรียกว่า “มงคล 38 ประการ” 
ซ่ึงคนพาลนอกจากทำาบาปเองแล้วยังชักนำาให้ผู้อ่ืนทำาบาปเช่นเดียวกันตนด้วย ดังคำากล่าวท่ีว่า …

 “ ใ บ ไ ม้ ที่ ห่ อ หุ้ ม ป ล า เ น่ า ย่ อ ม ต้ อ ง พ ล อ ย เ ห ม็ น แ ป ด เ ปื้ อ น ไ ป ด้ ว ย ฉั น ใ ด  
ผู้ท่ีคบคนพาลก็ย่อมต้องพลอยเสียช่ือเสียง ติดความเป็นพาล เดือนร้อนเสียหายไปด้วยฉันน้ัน” 

และดังบทกลอนท่ีว่า...
      ฝูงหงส์เดินหลงเข้าสู่  ฝูงกา
        สีหราชเคียงโคคลา   คลาดเต้า
        ม้าต้นระคนลา     เลวชาติ
        นักปราชญ์พาลพาเคล้า    ส่ีน้ีไฉนงาม

 ด้วยเหตุน้ี ผู้ท่ีหวังความสุขความเจริญความก้าวหน้าในชีวิตท้ังทางโลกและทางธรรม จึงต้อง
ระมัดระวังคนพาลให้ได้ตลอดเวลา และอย่าได้คบหรือปฏิบัติตนเย่ียงคนพาลเลย
บรรณานุกรม  
1. พระธรรมโกศาจารย์ มงคลชีวิต หลักปฏิบัติมงคล 38 ประการของคนดี ธรรมสภา กรุงเทพฯ 2554
2. อิศริยา นุตสาระ สาระจากพระไตรปิฎก เล่มท่ี 2 บริษัท วี. อินเตอร์ พร้ินท์ จำากัด กรุงเทพฯ 2555
3. มงคลชีวิต 38 ประการ หลักธรรมเพ่ือความก้าวหน้าของชีวิต สำานักพิมพ์บัวเงิน กรุงเทพฯ 2549

"ส่ิงท่ีท่านอกิตติดาบสขอต่อท้าวสักกะ
เม่ือท้าวสักกะเสด็จลงมาโปรด
มีอะไรบ้าง" 
เชิญร่วมตอบคำาถามรับรางวัลจำานวน 10 รางวัล 
หมดเขตรับคำาตอบวันท่ี 30 กันยายน 2556 น้ี 
ประกาศผู้โชคดีในข่าวสภาคณาจขารย์ ฉบับถัดไป

เขียนคำาตอบของท่าน พร้อมช่ือ-นามสกุล 
หน่วยงานท่ีท่านสังกัด เบอร์ติดต่อกลับ
ลงในช้ินส่วนด้านข้าง และส่งมาท่ี

สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล ช้ัน5
สำานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา

  ทางไปรษณีย์มหาวิทยาลัย

หน้าน้ีมีรางวัล

ตอบคำาถามกับข่าวสภาคณาจารย์ ฉบับท่ี 8 
เดือนสิงหาคม 2556 

คำาตอบ_____________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
_____________________________

ช่ือ-สกุล_____________________________
สังกัด_______________________________
โทรศัพท์_____________________________
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   นิทานเร่ืองน้ี เพ่ือนของข้าพเจ้าได้ส่งต่อมาให้อ่านทางจดหมายอิเล็กโทรนิกส์ท่ีส่งต่อกันมาหลายทอด  
เม่ืออ่านจบ ซ่ึงใช้เวลาเพียงเส้ียวนาทีเท่าน้ัน ได้แง่คิดท่ีดีมากและสะท้อนพฤติกรรมบางอย่างท่ีทำาให้เข้าใจเหตุการณ์
ในสังคมได้มากข้ึน ซ่ึงน่าจะเป็นสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงในสังคมปัจจุบัน ในหลายองค์การ และในหลายหน่วยงาน 
เป็นสถานการณ์ท่ีหลายท่านอาจได้รับทราบหรือแม้กระท่ังได้ประสบกับตัวเอง โดยเฉพาะในหน่วยงานของรัฐ 
ข้าพเจ้าเห็นว่าน่าจะเป็นส่ิงท่ีดีท่ีควรจะเผยแพร่นิทานเร่ืองน้ีออกไปในวงกว้าง เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืนบ้าง เพ่ือ
ให้เกิดความสังวรและพึงระวังเหตุการณ์เช่นน้ันมิให้เกิดข้ึนในหน่วยงานอันเป็นท่ีรักย่ิงของเรา เพราะนอกจากจะ
บ่ันทอนขวัญและกำาลังใจของผู้ปฏิบัติงานด้วยความสุจริตแล้ว ยังทำาลายบุคลากรท่ีดีอันเป็นทรัพยากรหลักท่ีสำาคัญ
ของหน่วยงาน ตลอดจนทำาลายความเข้มแข็งของหน่วยงาน อันจะส่งผลให้หน่วยงานอ่อนแอลงอย่างมาก จนอาจ
นำาพาหายนะอย่างใหญ่หลวงมาสู่หน่วยงาน สังคม และประเทศชาติต่อไปได้อย่างง่ายดายและน่าเสียดายย่ิง
 นิทานเร่ืองน้ี มีอยู่ว่า…

 หญิงชาวบ้านคนหน่ึงอาศัยอยู่คนเดียวใน
กระท่อม ด้วยความเหงานางจึงหาสัตว์มาเล้ียงไว้เป็น
เพ่ือนสองตัว คือ ลิง กับ ลา วันหน่ึงหญิงชาวบ้านออก
ไปตลาดเพ่ือหาซ้ืออาหารและส่ิงจำาเป็นอ่ืน ๆ  ก่อนออก
จากบ้านนางได้เอาเชือกมาผูกคอลิงแล้วมัดขาของลา
เอาไว้ท้ังสองข้าง เพ่ือป้องกันไม่ให้สัตว์เล้ียงท้ังสองตัว
เดินย่ำาไปมาในกระท่อมจนทำาให้ข้าวของต่าง  ๆได้รับ
ความเสียหาย
 เม่ือหญิงชาวบ้านเดินทางออกจากบ้านไปแล้ว 
ลิงก็ค่อย ๆ  คลายปมเชือกออกจากคอของมันเอง แล้ว 
กระโดดโลดเต้นห้อยโหนโจนทะยานไปท่ัวกระท่อมจน
ทำาให้ข้าวของต่าง  ๆ ล้มระเนระนาดกระจัดกระจาย 
ไปท่ัว ท้ังยังซุกซนร้ือค้นเส้ือผ้าของหญิงชาวบ้านมาฉีก
กัดจนเสียหายไม่เหลือช้ินดี ในขณะท่ีลาได้แต่มองดู
การกระทำาของเจ้าลิงอยู่เฉย ๆ
 สักครู่หน่ึง หญิงชาวบ้านคนน้ีก็เดินทางกลับ
จากตลาด เจ้าลิงเหลือบมองเห็นหญิงชาวบ้านเดินมา
แต่ไกลจากทางหน้าต่างก็รีบแก้เชือกท่ีมัดขาลาไว้ท้ัง
สองข้าง แล้วเอาเชือกมาผูกคอตนไว้อย่างเดิมและน่ิง
สงบอยู่อย่างน้ัน
 ฝ่ายหญิงชาวบ้านเม่ือเปิดประตูกระท่อม 
เข้ามา เห็นข้าวของถูกร้ือค้นกระจุยกระจายเช่นน้ันก็
เกิดโทสะอย่างมาก หันไปมองลิงและลาเพ่ือดูว่าใครเป็น 
ผู้ก่อเร่ือง แล้วเห็นว่าลาไม่มีเชือกผูกขาเลย นางก็คิด
เอาเองว่า เจ้าลาน่ีเองคือตัวปัญหา ทำาให้กระท่อมของ
นางมีสภาพไม่ต่างจากโรงเก็บขยะ หญิงชาวบ้านจึงว่ิง
ไปคว้าท่อนไม้มาทุบตีลาอย่างรุนแรง เจ้าลาผู้น่าสงสาร
ได้แต่ส่งเสียงร้องด้วยความเจ็บปวดจนส้ินใจ
 ท่านท้ังหลาย... หลายท่านอ่านแล้วคงไม่
สบายใจนักกับตอนจบของนิทานเร่ืองน้ี เพราะสงสาร
ลาท่ีไม่ได้ทำาความผิดใด  ๆแต่กลับถูกหญิงชาวบ้าน
ทำาร้ายจนตาย ส่วนลิงซ่ึงเป็นต้นเหตุท่ีแท้จริงกลับ
รอดพ้นจากการถูกทำาโทษ ซ่ึงบุคคลอย่าง “ลิง” (คนท่ี
ฉลาดแกมโกง สร้างภาพให้แลดูเป็นคนดีน่าเช่ือถือ  
นำาเสนอเก่ง อ้างอิงได้สารพัด และกล้าทำาทุกวิถีทางเพ่ือ

ให้ได้ประโยชน์ส่วนตน รวมถึงการเอาตัวรอดเม่ือ 
ได้กระทำาผิด โดยไม่คำานึงถึงความถูกต้องชอบธรรม)  
น้ันมีปะปนอยู่ท่ัวไปในสังคมท่ีประกอบด้วยบุคคล 
หลากหลาย ซ่ึงย่อมมีคนดีท่ีไม่ได้ทำาอะไรผิดอย่าง “ลา” 
(คนท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต พูดจริง 
ทำาจริง แต่ไม่มีปากมีเสียง ไม่ได้อ้างอิงพิงหลังผู้อ่ืน และ
ไร้เล่ห์เหล่ียม) แต่กลับต้องมารับผลกรรมท่ี “ลิง” เป็น
ผู้ก่อข้ึนและป้ายความผิดน้ันให้ โดยได้แต่ทำาตาปริบ ๆ  
และไม่มีโอกาสท่ีจะช้ีแจงความจริงให้ผู้ท่ีเป็น “หญิง 
ชาวบ้าน” ทราบ ท้ังโดยท่ีไม่มีโอกาสท่ีจะช้ีแจงอย่าง
แท้จริงหรือโดยท่ีถูกปิดปากจากการท่ีไม่ยอมรับฟัง 
ข้อเท็จจริงใด  ๆท้ังส้ิน โดยเช่ือตามส่ิงท่ีตนเห็นอย่าง 
ไม่พิจารณาด้วยความรอบคอบ หรือโดยเห็นแก่บางส่ิง
บางอย่างก็ตาม 
 หาก “หญิงชาวบ้าน” เป็นผู้มีปัญญาอยู่บ้าง 
เม่ือมองเห็นข้าวของเสียหาย และเห็น “ลา” ท่ียืนน่ิงอยู่
โดยไม่มีเชือกพันธนาการ แล้วด่วนสรุปว่า “ลา” เป็น 
ผู้กระทำาให้ข้าวของเหล่าน้ันเสียหาย แต่ไม่ได้มอง 
ด้วยปํญญาว่า “ลา” ไม่สามารถแก้เชือกท่ีผูกขาตนเอง
ได้และไม่มีนิสัยชอบร้ือทำาลายเช่นน้ัน การท่ี “หญิง 
ชาวบ้าน” มองเห็น “ลิง” ยังถูกเชือกล่ามอยู่ก็คิดไปว่า
คงไม่ใช่ผู้กระทำาแน่ ท้ังมองไม่ออกว่าผู้ท่ีน่าจะแก้ปม
เชือกได้และมีนิสัยชอบร้ือทำาลายน้ันคือ “ลิง” นอกจาก
น้ันแล้วหาก “หญิงชาวบ้าน” ได้สำารวจสอดส่องร่องรอย
ความเสียหายสักเล็กน้อย ก็จะพบรอยเท้าและรอยกัด
ของลิงกระจายไปท่ัวห้อง (ซ่ึงเป็นพยานหลักฐานสำาคัญ) 
โดยไม่พบรอยเท้าและรอยกัดของลาเลย เพราะลาไม่ได้
เคล่ือนท่ีไปไหน นิทานเร่ืองน้ีจึงไม่เพียงสะท้อนให้เห็น
ถึงพฤติกรรมของ “ลิง” ท่ีกระทำาต่อ “ลา” อย่าง 
ไร้คุณธรรมเท่าน้ัน แต่ยังสะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรม
ของ “หญิงชาวบ้าน” ท่ีไม่พิจารณาสถานการณ์ให้
ถ่องแท้ เช่ือตามส่ิงท่ีตนเห็นและเข้าใจไปตามน้ัน ซ่ึง
เป็นเพียงบางส่วนของสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงท้ังหมด 
แล้วกระทำาต่อ “ลา” ไปตามความรู้สึกและประสบการณ์
ส่วนตนอย่างไร้ปัญญาและไร้ความเป็นธรรม ... เอวัง

“ลิง” กับ “ลา” และ “หญิงชาวบ้าน”
โดย ผศ.พญ.สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง
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แม่นี้มีบุญคุณอันใหญ่หลวง  
ที่เฝ้าหวง ห่วงลูกแต่หลังเมื่อยังนอนเปล

แม่เราเฝ้าโอ้ละเห่  
กล่อมลูกน้อยนอนเปล ไม่ห่างหันเหไปจนไกล

 

แต่เล็กจนโตโอ้แม่ถนอม
แม่ผ่ายผอมย่อมเกิดจากรักลูกปักดวงใจ

เติบโตโอ้เล็กจนใหญ่
นี่แหละหนาอะไร มิใช่ใดหนาเพราะค่าน้ำานม

 

ควรคิดพินิจให้ดี
ค่าน้ำานมแม่นี้

จะมีอะไรเหมาะสม  
โอ้ว่าแม่จ๋า ลูกคิดถึงค่าน้ำานม  

เลือดในอกผสม กลั่นเป็นน้ำานมให้ลูกดื่มกิน 
 

ค่าน้ำานมควรชวนให้ลูกฝัง 
แต่เมื่อหลังเปรียบดังผืนฟ้าหนักกว่าแผ่นดิน  

บวชเรียนพากเพียรจนสิ้น 
หยดหนึ่งน้ำานมกิน ทดแทนไม่สิ้นพระคุณแม่เอย

ค่าน้ำานม

อิ่มอุ่น
อุ่นใดใด โลกนี้มิมีเทียบเทียม

 อุ่นอกอ้อมแขนอ้อมกอดแม่ตระกอง

 รักเจ้าจึงปลูก รักลูกแม่ย่อมห่วงใย

 ไม่อยากจากไปไกล แม้เพียงครึ่งวัน

 ให้กายเราใกล้กัน ให้ดวงตาใกล้ตา

 ให้ดวงใจเราสองเชื่อมโยงผูกพัน
 

อิ่มใดใด โลกนี้มิมีเทียบเทียม

 อิ่มอกอิ่มใจ อิ่มรักลูกหลับนอน

 น้ำานมจากอก อาหารของความอาทร

 แม่พร่ำาเตือนพร่ำาสอน สอนสั่ง

 ให้เจ้าเป็นเด็กดี ให้เจ้ามีพลัง

 ให้เจ้าเป็นความหวังของแม่ต่อไป
 

ใช่เพียงอิ่มท้อง
 ที่ลูกร่ำาร้องเพราะต้องการไออุ่น

 อุ่นไอรัก อุ่นละมุน

 ขอน้ำานมอุ่นจากอกให้ลูกดื่มกิน
ภาพประกอบ : pattamarot.blogspot.com

(คำาร้อง ไพบูลย์ บุตรขัน) 

(คำาร้อง ศุ บุญเล้ียง) 
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ประเภทผู้แทนทั่วไป สมัครได้ที่สภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยมหิดล
อาคารส�านักงานอธิการบดี ชั้น 5 ศาลายา

ประเภทผู้แทนส่วนงาน สมัครได้ทีส่วนงานที่ท่านสังกัด

ท่านสามารถดูรายละเอียดการรับสมัคร และ Download แบบฟอร์มใบสมัครได้ที่ www.senate.mahidol.ac.th 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม โทรศัพท์ 0-2849-6350-2 IntraPhone i+49 ต่อ 6350-2

ขอเชิญคณาจารย์ประจ�ามหาวิทยาลัยมหิดล 

วันรับสมัคร 

26 สิงหาคม - 6 กันยายน 2556
เวลา 09.00 - 16.00 น.

สมัครรับเลือกตั้ง
เป็นสมาชิกสภาคณาจารย์

วันลงคะแนนเลือกตั้ง

27 กันยายน 2556
เวลา 07.00 – 14.00 น. 

ณ ส่วนงานที่ท่านสังกัด

วันลงคะแนนเลือกตั้ง
27 กันยายน 2556 

เวลา 07.00 - 14.00 น.

ประเภทผู้แทนทั่วไป สมัครได้ที่สภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยมหิดล
อาคารส�านักงานอธิการบดี ชั้น 5 ศาลายา

ประเภทผู้แทนส่วนงาน สมัครได้ทีส่วนงานที่ท่านสังกัด

ท่านสามารถดูรายละเอียดการรับสมัคร และ Download แบบฟอร์มใบสมัครได้ที่ www.senate.mahidol.ac.th 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม โทรศัพท์ 0-2849-6350-2 IntraPhone i+49 ต่อ 6350-2

ขอเชิญคณาจารย์ประจ�ามหาวิทยาลัยมหิดล 

วันรับสมัคร 

26 สิงหาคม - 6 กันยายน 2556
เวลา 09.00 - 16.00 น.

สมัครรับเลือกตั้ง
เป็นสมาชิกสภาคณาจารย์

วันลงคะแนนเลือกตั้ง

27 กันยายน 2556
เวลา 07.00 – 14.00 น. 

ณ ส่วนงานที่ท่านสังกัด

ลงคะแนนเลือกตั้ง
สมาชิกสภาคณาจารย์

ขอเชิญอาจารย์
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สวัสดีค่ะ ชาวมหิดลท่ีรักทุกท่าน

 ข่าวสภาฯ ฉบับน้ีเต็มเป่ียมไปด้วยสาระ ความรู้ และความบันเทิงอย่างท่ีสุดเลยค่ะ ขอเร่ิม
ด้วยการถวายพระพรเน่ืองในวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ
ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ขอพระองค์ทรงพระเจริญย่ิงยืนนานและ 
เป็นม่ิงขวัญของพสกนิกรชาวไทยตลอดจนชาวต่างชาติท่ีเข้ามาพ่ึงพระบรมโพธิสมภารอยู่บน 
ผืนแผ่นดินไทยตราบช่ัวกาลนาน และขอเทิดทูนพระองค์ท่านในฐานะ “แม่” ของปวงชนชาวไทย
ท้ังประเทศด้วยความสำานึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น พร้อมท้ังขออัญเชิญพระบรม
ฉายาลักษณ์ของพระองค์ท่านไว้บนหน้าปกด้วยพระอิริยาบถท่ีสะท้อนถึง “ความเป็นแม่” ได้อย่าง
อ่อนหวานและสวยงามย่ิง 
 คุณูปการของผู้เป็นแม่ ยากท่ีลูก ๆ  จะสรรหาคำาใด ๆ  มาพรรณนาความรู้สึกที่แท้จริงได้
อย่างสมบูรณ์แบบ เป็นความรู้สึกท่ีเป่ียมไปด้วยความรัก ความเมตตา และความกรุณาอย่าง 
ไร้เง่ือนไข ลึกซ้ึง และหาท่ีสุดมิได้ ดิฉันขอสดุดีพระคุณของแม่ด้วยบทเพลง “ค่าน้ำานม” และ  
“อ่ิมอุ่น” ท่ียามได้ยินคราใดก็จะซาบซ้ึง ต้ืนตัน หว่ันไหว จนสัมผัสได้ถึงของเหลวอุ่น ๆ  ท่ีร้ืนข้ึนมา
คลอเคลียอยู่เบ้าตาและไหลรินลงอาบแก้มแทบทุกครา 
 ผู้เป็นลูก จึงควรตอบแทนพระคุณของแม่ด้วยความกตัญญูกตเวที ด้วยการปฏิบัติตน 
เป็นลูกท่ีดีของท่าน ช่วยเหลือกิจการงานของท่าน และดูแลปรนนิบัติรับใช้ท่านยามแก่เฒ่า ซ่ึง 
ข้อปฏิบัติเบ้ืองต้นของการเป็นลูกท่ีดีน้ันก็คือ การไม่คบคนพาล ท่ีจะนำาพาตนไปสู่ความเส่ือมเสีย
ในทุก ๆ ด้าน และนำาความเศร้าเสียใจมาสู่หัวใจของแม่ การต้ังใจเรียนหนังสือและประกอบสัมมาชีพ 
การพากเพียรจนมีความก้าวหน้าในอาชีพการงาน หากเป็นอาจารย์แล้วได้เล่ือนเป็นศาสตราจารย์
เม่ืออายุน้อย (ก่อนอายุ 40 ปี) ย่อมนำาช่ือเสียงมาสู่วงศ์ตระกูลและหน่วยงาน ตลอดจนการ 
ช่วยเหลือผู้อ่ืนสังคมและประเทศชาติให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข ด้วยการพึงสังวรและระวังไม่ให้ 
เกิดเหตุการณ์อย่างในนิทานเร่ือง “ลิง” กับ “ลา” และ “หญิงชาวบ้าน” ก็จะนำาความปล้ืมปิติมา
สู่หัวใจของแม่ท่ีเห็นลูกเป็นคนดีและทำาประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมได้
 ท้ายสุดน้ี หวังว่าทุกท่านคงมีความสุขและความพอใจในวิถีชีวิตของตนตามอัตภาพ ด้วย
การเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดี ยึดพระรัตนตรัยเป็นท่ีพ่ึง และเช่ือในกฎแห่งกรรม ตลอดจนกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ หากทำาได้ด่ังน้ีท่านย่อมได้ช่ือว่าเป็นคนดี ทำาประโยชน์มหาศาลต่อ 
ตัวท่านเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติอย่างแท้จริงค่ะ แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้านะคะ  
พร้อมกับรายช่ือผู้โชคดีได้รับรางวัลจากการส่งคำาตอบเข้ามาร่วมสนุกกับ “หน้าน้ีมีรางวัล” ค่ะ


